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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. GDYŃSKA Nr domu 13 Nr lokalu A

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 598448857

Nr faksu E-mail 
fundacja@fundacjaprzystan.com.pl

Strona www www.fundacjaprzystan.com.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-08-30

2021-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38424344600000 6. Numer KRS 0000801289

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Stodoła Prezes TAK

Elżbieta Wróbel Vice-prezes TAK

Jolanta Książek Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Władysława Hanuszewicz Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Barbara Łakomiec Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Danielewicz-
Kuczyńska

Członek Rady Fundacji TAK

Teresa Łazińska Członek Rady Fundacji TAK

Jolanta Bulera-Nosal Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA PRZYSTAŃ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja PRZYSTAŃ powstała z troski o losy dorosłych z 
niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
Pomoc i wsparcie tej grupie jest głównym celem statutowym Fundacji. 
Prowadzona działalność gospodarcza związana jest z funkcjonowaniem 
fundacji jako PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym  podopieczni 
podejmą pracę. 
Wszystkie wypracowane środki będą przekazane na realizację celów 
statutowych fundacji.  

Celami Fundacji są:

1. Szeroko pojęta pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, ze szczególnym 
uwzględnieniem  osób z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
2. Utworzenie i prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej i Społecznej 
dla osób  
z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką, ich rodzin oraz osób z ich 
otoczenia.   
3. Prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego, zakładu aktywizacji 
zawodowej lub innego podmiotu ekonomii społecznej, który służy 
integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych społeczną 
marginalizacją ze szczególnym uwzględnieniem osób 
z niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką.  
4. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej    
i zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania ich do 
samodzielności.  
5. Organizowanie różnych form wsparcia dorosłych niepełnosprawnych, 
utworzenie 
i prowadzenie mieszkań treningowych, chronionych i wspieranych.  
6. Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu 
barier związanych  
z niepełnosprawnością.
7. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Fundacja może realizować swoje cele poprzez:

1) Reintegrację zawodową i społeczną osób należących do grup 
wykluczonych, w tym niepełnosprawnych,
2) Aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych pozostających bez 
pracy lub zagrożonych utratą pracy w tym: promocja zatrudnienia, 
poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.
3) Uczestnictwo w programach i przedsięwzięciach podejmowanych przez 
sektor publiczny, jednostki samorządu terytorialnego  i organizacje 
pozarządowe prowadzące działalność oświatową, dobroczynności, 
ochrony zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością.
4) Tworzenie warunków do otwierania się rynku pracy, przy wykorzystaniu 
istniejącego potencjału tkwiącego w sektorze publicznym i organizacjach 
pozarządowych, na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnością.
5) Wspomaganie inicjatyw ekonomicznych, edukacyjnych, inwestycyjnych 
służących aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

6) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii Społecznie 
Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility). 
7) Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wsparcia 
psychologicznego, pedagogicznego 
i socjoterapeutycznego oraz prawnego dla osób niepełnosprawnych, ich 
rodzin oraz osób 
z otoczenia.
8) Organizowanie i prowadzenie obozów, turnusów rehabilitacyjnych i 
specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin oraz osób z 
otoczenia.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i osób 
zajmujących się pracą 
i współpracą z osobami z niepełnosprawnością.
10) Organizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, warsztatów i wystaw 
dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością.
11) Kształcenie kadr świadczących usługi osobom niepełnosprawnym w 
obszarze edukacji, rehabilitacji, aktywizacji zawodowej, integracji 
społecznej.
12) Wpływanie na świadomość społeczną i kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec osób 
z niepełnosprawnością.
13) Propagowanie i realizowanie  idei integracji i włączania osób 
niepełnosprawnych w obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia 
społecznego i zawodowego.
14) Organizowanie imprez kulturalno-oświatowych, spektakli teatralnych 
na różne okoliczności oraz koncertów i imprez charytatywnych;
15) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz dzieci, osób 
ubogich, niepełnosprawnych
 i starszych. Niesienie wszelkiej pomocy charytatywnej osobom z 
niepełnosprawnością. 
16) Organizowanie zbiórek pieniężnych i pozyskiwanie sponsorów wśród 
firm w kraju i zagranicą.
17) Wspieranie działań woluntarystycznych i samopomocowych.
18) Promowanie i szerzenie wiedzy na temat strategii zrównoważonego 
rozwoju, działania promujące postawy ekologiczne.
19) Wspieranie i finansowanie wszelkich ekonomicznie uzasadnionych 
inicjatyw służących celom Fundacji.
20) Współpracę z instytucjami publicznymi oraz organizacjami krajowymi i 
zagranicznymi, których działalność może przyczynić się do realizacji celów 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania Fundacji PRZYSTAŃ w 2021 roku skupiły się wokół  utrzymania ciągłości pracy i zatrudnienia w  prowadzonym przez 
Fundację  Przedsiębiorstwie Społecznym oraz usamodzielnianiu i wsparciu w bieżącym działaniu podopiecznych fundacji i ich 
opiekunów. Zapotrzebowanie na pracę i wsparcie dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w Słupsku jest bardzo duże, 
intensywnie  pracujemy aby sprostać temu zadaniu. 
Nadal doposażamy i remontujemy lokal na ul. Gdyńskiej, ciągle też borykamy się z konsekwencjami związanymi z pandemią z 
zakażeniami COVID -19, wprowadzony reżim sanitarno- epidemiologiczny w całym kraju, to nie tylko trudności związane z 
troską o zdrowie naszych podopiecznych, to również duże problemy z pozyskaniem zleceń i pracy  dla naszych podopiecznych.  
Działania, które zostały zrealizowane w 2021 roku. 
1. Pozyskiwanie zleceń dla Przedsiębiorstwa Społecznego. -  promowanie idei ekonomii społecznej oraz strategii CSR. Cykl 
spotkań z przedsiębiorcami z terenu miasta i okolic Słupska.   Nawiązanie    i rozwój współpracy z firmami:  Markos, BranQ,  
Auto-Hak, Keter,  AJ meble, Carry Pet Food.  
2. Prowadzenie warsztatu montaż-demontaż, gdzie było zatrudnionych 10 osób z niepełnosprawnością intelektualną i spectrum 
autyzmu. Pracowali na stanowisku: pracownik w produkcji i pracach prostych, swoje obowiązki wykonywali pod opieką trzech 
asystentów.   
3. Prowadzenie Agencji Reklamowej PRZYSTAŃ. 
4. Prowadzenie pracowni rękodzieła i ceramiki. Prezentacja i sprzedaż prac podczas Słupskiego   Jarmarku Wielkanocnego, 
wakacyjnego oraz Bożonarodzeniowego. W dniach od 7 do 15 sierpnia prezentowaliśmy  również swoje prace  w Gdańsku, na 
Jarmarku Dominikańskim na Pomorskiej uliczce Przedsiębiorstw Społecznych. 
5. Podpisanie umowy  z PUP na realizacje prac interwencyjnych (dyrektor Przedsiębiorstwa Społecznego).  
6. Realizacja  projektu dofinansowanego  z Funduszy Europejskich  pt. „Sieć Oparcia Społecznego – spersonalizowane usługi 
społeczne katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów”. Fundacja realizuje projekt  w 
partnerstwie z Powiatem Słupskim/Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 
7. Realizacja warsztatów i usług,  których celem  jest przekazanie podopiecznym fundacji wsparcia i narzędzi pozwalających 
pokonać barierę związaną z niepełnosprawnością intelektualną w prowadzeniu samodzielnego życia. Do końca 2021 roku 
opieką objęliśmy 50 beneficjentów  w tym 40  osób z niepełnosprawnością  umiarkowaną lub znaczną (18K, 22M)   i 10  
opiekunów faktycznych (10K). 
Dzięki projektowi  „SOS …”   mogliśmy  systematycznie i na  bieżąco  udzielać wparcia podopiecznym   i ich rodzicom.   Otrzymali 
pomoc  prawną, psychologiczną, konsultacje pedagogiczne, spotkania z coachem, zajęcia z rehabilitantem.  Brali udział  m.in. w 
warsztatach usamodzielnienia, socjoterapii, kulinarnych, radzenia sobie z przemocą, we    wspólnych  warsztatach rodziców i 
podopiecznych.   
Dodatkowo rodzice (10 OF -  Opiekunów Faktycznych) uczestniczyli w spotkaniach grupy wsparcia,  w  kursie dla Asystenta 
Osobistego Osoby Niepełnosprawnej, natomiast   podopieczni (18 ON -  Osoby z Niepełnosprawnością) uczestniczyli  w kursie 
komputerowym. 
8.  ON  i OF    dzięki środkom z projektu  UE uczestniczyli w koncertach  min. Olgi Bończyk, Zespołu „Raz, dwa, trzy”, 
wielokrotnie byli w kinie. 
9. Środki z projektu  pozwoliły również na budowę tarasu – naprawę bramy, zakup 2 laptopów  z oprogramowaniem,  na 
bieżąco  też dokonywaliśmy  zakupów narzędzi i materiałów do pracowni warsztatowych, zwłaszcza glinę i szkliwo.
10. W sierpniu, kiedy  prezentowaliśmy swoje prace  w Gdańsku, na Jarmarku Dominikańskim na Pomorskiej uliczce 
Przedsiębiorstw Społecznych. 14 sierpnia zorganizowaliśmy wyjazd dla ON i OF do Gdańska. Młodzież była przy naszym stoisku 
na Jarmarku,  opowiadali 
o swojej pracy, został nagrany przez ROPS UM   filmik z ich udziałem.  Promowaliśmy w ten sposób pozytywne postawy wobec 
niepełnosprawności i nasi podopieczni mieli szansę uczestniczyć w wydarzeniach społeczno-kulturowych.  
11. Dodatkowo wyjazd do Gdańska wykorzystaliśmy na wyjście do ZOO, wykupiliśmy bilety na  przejazd kolejką, który umożliwił 
im zwiedzanie ZOO. 
12.  Podopieczni Fundacji brali udział w spotkaniu zorganizowanym przez Urząd Miasta 
z podróżnikiem - Przemkiem Kossakowskim i  uczestnikami programu TTV DOWN THE ROAD. Dzień później (19 października)  
odbyło się spotkanie z uczestnikami tego programu w naszej Fundacji. 
13.  Zostało zorganizowane wyjście do Schroniska Dla Zwierząt. Warto też zaznaczyć, że wolontariusze ze schroniska wraz z 
pieskami,  często byli  gośćmi w świetlicy naszej Fundacji a dogoterapia ma bardzo pozytywny wpływ na naszych 
podopiecznych. 
14. Odbyła się wizyta w przedsiębiorstwie  MARKOS,  (29 października) -  Markos to nasz kontrahent, zleceniodawca,  młodzież 
miała okazje zwiedzić cały zakład produkcyjny, spotkać się z zarządem, 
z pracownikami, zobaczyć jaki sami mają udział w całokształcie produkcji Markosu. 
15.  Odbyło się spotkanie z panem  MARCINEM PRUSEM – (23 listopada),   siatkarzem, wielokrotnym reprezentantem Polski, 
pracownikiem radia, komentatorem sportowym, trenerem siatkarskim i przede wszystkim psychologiem sportu. Spotkanie 
miało charakter warsztatu motywacyjnego. 
16. Zorganizowaliśmy spotkanie ON, OF i personelu projektu z RADNYMI MIASTA SŁUPSK   (16 listopada)
17. Ważnym wydarzeniem dla Fundacji w 2021 roku, a dokładnie 4 listopada,   była wizyta Pana Marszałka Województwa 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

70

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Pomorskiego MIECZYSŁAWA STRUKA - mieliśmy możliwość przedstawienia naszych  
          dotychczasowych działań projektowych ale również podjęliśmy rozmowę na temat przyszłości naszych podopiecznych.  
         Wraz z panem Marszałkiem odwiedzili nas też przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego z panem Dyrektorem 
Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego. 
18.  Zaprosiliśmy na warsztaty motywacyjne i spotkanie z młodzieżą  JAŚKA MELĘ – to, mimo niepełnosprawności,  znany  
podróżnik  i mówca motywacyjny. (18 listopada)   
19.  Odbyła się wycieczka do CENTRUM INFORMACJI TURYSTYCZNEJ w Słupsku - zwiedzanie Ratusza, poznawanie historii 
miasta,  oraz struktury organizacyjnej urzędu miasta, spotkanie z panią Prezydent Miasta 
        Słupsk (26 listopada).   
20. ON pod opieką OF   uczestniczyli w meczach koszykówki  Czarnych Słupsk. 
21. W świetlicy – odbywały się spotkania urodzinowe,  świąteczne, poczęstunek  m.in.   wspólne pieczenie pierniczków z  
pracownikami i członkami  Stowarzyszenia  Centrum Inicjatyw Obywatelskich  oraz OWES 
        w Słupsku.  
22. Nasi podopieczni otrzymywali  systematyczną   pomoc materialna i  żywnościową (dzięki współpracy z Bankiem Żywności i 
Stowarzyszeniem Wiatraczek)
23. Realizowaliśmy  praktyki i reintegrację zawodową  na mocy porozumień  zawartych    z Warsztatami Terapii Zajęciowej 
Polskiego Związku Niewidomych w Słupsku, Centrum Integracji Społecznej w Słupsku,  Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Słupsku.  
24. Współpracowaliśmy  z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie Słupskim w zakresie uzyskania i rozliczenia 
wsparcia finansowego a także doradztwa i wymiany doświadczeń. 
25. Współpracowaliśmy  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku,  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 
Słupsku, Stowarzyszeniem Wiatraczek, Fundacją Progresja,  Centrum Usług Społecznych Gminy Słupsk,  Fundacja Wspierania 
Inicjatyw Niekonwencjonalnych „Sub ventum”    w zakresie pomocy podopiecznym znajdującym się w trudnych i kryzysowych 
sytuacjach życiowych. 
26.  Prowadziliśmy działania promujące i  fundrasingowe (bezpłatne) –  kampania w środowisku lokalnym na rzecz 
kształtowania pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności, udział zarządu fundacji w konferencjach i spotkaniach,  w 
lokalnych  mediach, prowadzenie  funpage na Facebooku.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja podejmuje szereg działań, których 
celem jest  usamodzielnienie i wsparcie w 
codziennym życiu osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i spectrum autyzmu. W ramach   
projektu dofinansowanego  z Funduszy 
Europejskich  pt. „Sieć Oparcia Społecznego – 
spersonalizowane usługi społeczne 
katalizatorem rozwoju indywidualnego osób z 
niepełnosprawnościami i ich opiekunów” 
prowadzimy  zajęcia, warsztaty, konsultacje, 
których celem  jest przekazanie podopiecznym 
fundacji wsparcia i narzędzi pozwalających 
pokonać barierę związaną z 
niepełnosprawnością intelektualną w 
prowadzeniu samodzielnego życia.

85.59.Z 0,00 zł

2

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Prowadzona działalność gospodarcza  związana 
jest z funkcjonowaniem fundacji jako 
PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO, w którym  
podopieczni podejmą pracę. Fundacja PRZYSTAŃ 
powstała z troski o losy dorosłych z 
niepełnosprawnością intelektualną i wieloraką. 
Aktywizacja zawodowa  oraz pomoc i wsparcie 
tej grupie jest głównym celem statutowym 
Fundacji.
Celem zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 
przedsiębiorstwie społecznym Fundacja Przystań 
jest pomoc tym osobom w  usamodzielnianiu się 
i wspieraniu ich w codziennym życiu.

82.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 748 741,46 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 971 298,42 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 613 353,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 197 574,98 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 160 370,34 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 217 544,96 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 96.09.Z

Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Stworzyliśmy miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnością  intelektualna i spektrum 
autyzmu. W 2021 roku zatrudnialiśmy 14 osób niepełnosprawnych, które wykonywały proste 
prace zlecone przez różne lokalne firmy. Prace te polegały na kompletowaniu zleconych 
elementów, etykietowaniu produktów, skręcaniu śrub, cięciu prostych elementów itp.). Prace 
wykonywane były pod stałym nadzorem osobistych asystentów osób niepełnosprawnych, 
którzy dbali o prawidłowe wykonywanie zleconyych prac.

2 18.12.Z

Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią:          
- Prowadzimy warsztat poligraficzny, w którym nasi niepełnosprawni pracownicy pod opieką 
asystenta - grafika, projektują gadżety reklamowe, drukują i projektują ulotki, kalendarze na 
zlecenie innych podmiotów, wycinają zakładki do książek, oklejają kubki, projektują i drukują 
plakaty, długopisy reklamowe. Nawiązaliśmy współpracę z jednostkami samorządowymi, 
lokalnymi stowarzyszeniami i firmami, które zlecają prace naszym podopiecznym.

3 47.79.Z

Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach - W 
2021 r. prowadziliśmy galerie charytatywną. 
Sprzedawaliśmy w niej artykuły dekoracyjne wykonywane przez naszych podopiecznych na 
warsztatach terapii zajęciowej. Dużym zainteresowaniem cieszyły się szczególnie ozdoby 
świąteczne. Prace naszych podopiecznych były wystawiane również na Jarmarkach 
świątecznych i lokalnym imprezach ogólnodostępnych. Cały dochód ze sprzedaży 
przeznaczamy na działalność statutową Fundacji.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

593 383,12 zł

0,00 zł

155 358,34 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 5 012,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 183 589,01 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 844 729,90 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

429 764,09 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

402 785,12 zł

0,00 zł

9 772,29 zł

2 408,40 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

18 240,81 zł

0,00 zł

1 729,17 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

197 574,98 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,33 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej -205 210,14 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 492 550,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

247 043,93 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

245 506,29 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 378,15 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 611,15 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

371 005,46 zł

337 330,56 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

33 674,90 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 121 544,76 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 247 043,93 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 481,92 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Sieć oparcia społecznego - 
spersonalizowane usługi 
społeczne katalizatorem 
rozwoju indywidulanego 
osób z 
niepełnosprawnościami i ich 
opiekunów

celem projektu jest przekazanie 
jego uczestnikom wsparcia i 
narzędzi pozwalających 
pokonać barierę związaną z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w prowadzeniu 
samodzielnego życia. Cele 
szczegółowe przedsięwzięcia to:
• przekazanie uczestnikom 
projektu specjalistycznej wiedzy 
i umiejętności pozwalających 
wykonywać samodzielnie 
obowiązki życia codziennego, 
•  umożliwienie osobom z 
niepełnosprawnościami 
intelektualnymi podejmowania 
pracy, 
• odciążenie opiekunów od ich 
obowiązków.

Marszałek Województwa 
Pomorskiego

403 099,82 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 130,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Zofia Stodoła - Prezes Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2022-10-16
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